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Volta as aulas com luta pela

Educacao e piso salarial

Em mais de 30 anos de historia

representando as trabalhadoras e tra-

balhadores em educacdo, o SPMG
protagonizou as conquistas que orga-
nizam a carreira e todo o funciona-
mento da gestdo democratica, lutan-
do por direito e pela Educacéo Publi-
ca de qualidade. Conquistas que fo-
ram sendo diluidas pela politica neoli-
beral e privatista dos governos Temer
e Bolsonaro, sequidas a risca pelos ul-
timos prefeitos aqui em Gravatai. Por
tras do constante ataque e desvalori-
zacdo profissional que sofremos, esta
em jogo a terceirizagdo/privatizacdo
da Educacdo Publica Municipal e tam-
bém do servico publico.

VVemos o governo municipal dire-
cionando significativo volume do or-
camento da Educagdo para as em-
presas privadas sem critério ou avali-
acdo de resultados; que o mesmo go-
verno impoe medidas que desrespei-

tam os projetos pedagdogicos e que se

omite propositalmente nas acoes ne-
cessarias para aeleicdo de diretores.

A privatizacdo na Educacdo aca-
ba com a gestdo democratica, des-
qualifica a oferta do ensino nas esco-
las publicas municipais e precariza as
relacdes de trabalho.

O SPMG enfrenta com luta esta
realidade, chamando a todas e to-
dos para a defesa do servigco publico
e da Educacao Publica, que passa pe-
la gestdo democratica e pelos proje-
tos pedagogicos, construidos em
conjunto com professoras/es, mdes,

Vinculacao dos especialistas ao piso

O SPMG esta mobilizado com as/os especialistas na luta pela equiparacao

do nivel 2 dafuncdo aonivel 5 dos professores, para que o reajuste do piso inci-

da de forma automatica. A proposta foi defendida junto a Secretaria Municipal

de Educacao (Smed), mas ndo avangou com o reivindicado. Ha, no entanto, um

projeto que cria os niveis 3 e 4 para os especialistas, em analise pela Smed.

pais e estudantes, respeitando as ca-
racteristicas de cada comunidade pa-
ra ofertar Educagdo de qualidade.

MESA DE NEGOCIACAO
DA DATA-BASE

O SPMG chama atencao das
trabalhadoras e trabalhadores em
educacdo para a data-base, que es-
ta em andamento. Apods diversos
oficios ao prefeito, aguardamos a
instalacao da mesa de negociacao.

A primeira solicitacao ao
Executivo foi encaminhada em de-
zembro, logo apos a definicdo, no
Conselho Geral, da pauta de rei-
vindicacdes. Outros oficios refor-
cando a necessidade da mesa de
negociacao foram protocolados
em janeiro e fevereiro.
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ACOES JUDICIAIS EM BENEFICIO A CATEGORIA

Além da luta e da mobilizacdo em todas as instdancias, o SPMG direciona a assessoria juridica para construir, com
responsabilidade, acoes no ambito do Poder Judicidrio, para garantir direitos. Veja algumas das acoes

promovidas ao longo de 2021/2022.

ACOES INDIVIDUAIS '

Gravatai, desde 2022, nao
respeita o direito das pro-
fessoras e professores, de
receber o valor atualizado
correspondente ao Piso
Salarial Nacional do Magis-
terio. O atual governo mu-
nicipal é, até os dias de ho-
je, o primeiro a nao cumprir com a
obrigacao de pagar o PSNM.

A defasagem salarial em rela-
¢ao ao PSNM chega a 30,27%. Em
2022, o reajuste do piso foi de
33,24% e o municipio concedeu so-
mente 10,06% a titulo de inflacao.
Este ano, o reajuste do piso foi de
14,95%, e a reposicao aplicada pelo
municipio foide 5,97%.

O SPMG busca a efetividade des-

Defesa do Piso
Salarial Nacional
do Magistério
(PSNM)

te direito por meio das
acoes judiciais e pelo enca-
T minhamento da questao
junto ao governo federal.

A postura do atual go-
verno municipal se reves-
te de uma verdadeira des-
valorizacdao do ensino pu-
blico e das trabalhadoras e trabalha-
dores.

E preciso a unido e luta para que
o PSNM sejaimediatamente atualiza-
do. O argumento difundido pelo pre-
feito, de que “nao ha seguranca juri-
dica” é infundado e ofensivo a cate-
goria daeducacao.

Todos os estados e até municipi-
os do mesmo porte de Gravataijarea-
lizaram a atualizacao do piso.

ACOES COLETIVAS :

Aliquotas Aposentados

Acao coletiva requerendo a ma-
nutencdo da imunidade constitucio-
nal das trabalhadoras e trabalhado-
res em educacao aposentados, para
que nao sejam obrigados a contribuir
para o IPG por ganharem aposenta-
doria superior aum salario minimo.
Estagio Probatorio

Acao coletiva requerendo a nuli-
dade da determinacao do Municipio
que suspendeu, no periodo da pande-
mia, as avaliacoes do estagio probato-
rio dos trabalhadores em educacao.
1/3deférias

Acao coletiva requerendo o pa-
gamento das diferencas devidas no

valor recebido pelas trabalhadoras e
trabalhadores em educacao a titulo
de 1/3 de férias.
Progressoes do Plano de Carreira

Acdo coletiva requerendo a con-
denacao do Municipio a conceder as
progressoes funcionais das trabalha-
doras e trabalhadores em educacao
previstas no Plano de Carreira do
Magistério, cortadas na pandemia.
Conselho de Educacao

Acao coletiva requerendo a nuli-
dade da legislacago municipal, que
passou a autorizar a designacao de
servidor publico detentor de FG na
composicao do CME, infringindo a Lei
Organica Municipal.

Reducdo da Jornada
de Trabalho

A assessoria juridicado SPMG
vem obtendo decisdes judiciais au-
torizando a reducao da jornada de
trabalho, sem prejuizo da sua re-
muneracao, das trabalhadoras e
trabalhadores em educacao res-
ponsaveis por filhos com enfermi-
dades que exigem tratamento con-
tinuo.

OUTRAS ACOES INDIVIDUAIS
® Indenizacao da hora atividade

=) Gratificacdo do exercicio em
classe especial;

=) Gratificacdo exercicio docéncia
area 1;

® Gratificacdo do exercicio em
classe multiseriada.
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