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Assembleias Regionais

SINDICATO NAS ESCOLAS

Colegas,

O SPMG esta articulando, junto com os colegas representantes no Conselho Geral e no
Comando de Resisténcia, a organizagdo de Assembleias Regionais de Escolas. Assim, vamos
debater e organizar, no chdo da escola, as formas de fazer a resisténcia e de barrar a retirada
dedireitos, construindo avangos.

Colabore e participe ativamente na realizacdo das Assembleias Regionais. Professores e
funciondrios sdo sujeitos responsdveis pela luta e defesa do respeito e da valorizagdo aos
profissionais da Educag¢do. Todos os direitos que existem na carreira, e que agora sdo atacados
pelo prefeito, foram conquistados pela luta dos trabalhadores em educagdo.

Nao se cale, defenda a escolal

CONGELAR O SALARIO DO PROFESSOR E...
REDUZIR O DIREITO A EDUCACAOQ!

DATA-BASE 2018/2019
Reuniao com o governo

Desde a assembleia geral dos trabalhadores de abertura do processo da data-base
2018/2019, no dia 28/3, a direcdo do SPMG pressiona o governo para instalacdo da mesa de
negociacdo. No dia 05/7, recebemos a primeira manifestacdo do prefeito, através do oficio n®
095/2018, que agenda a primeira reunido de negociacdo para 31/7. O oficio apenas agenda
reunido de negociacao e nao responde os principais pontos da pauta da data-base. A direcao
do Sindicato participara, juntamente com integrantes do Conselho Geral, e uma mobilizacao
serd organizada para reforcar a pressao pelo reposicao das perdas inflacionadrias e principais
pontos da pauta, como a hora atividade das séries iniciais e Educacao Infantil e carreira dos
secretarios de escola.
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Com vocé,

o Sindicato

fica mais forte!
FILIE-SE

FFFFFFF A

SPMG/Sindicato
dos Trabalhadores em Educagao Puablica Municipal de Gravatai

Perdas no saldrio ultrapassam RS 4 mil

A tabela demonstra o percentual de inflagdo acumulado nas datas-bases de 2015 a 2018, que é
de 16,03%. O exemplo utilizado para demonstragao das perdas salariais tem como salario base o
Professor Nivel 1, sem levar em conta as vantagens pessoais.

Se a inflacao integral de 16,03% fosse reposta hoje, sobre o salario do Professor Nivel 1,

retroativo a maio de 2018, a diferenca seria de RS 196,80/més, portanto uma perda ja
contabilizada de RS 4.286,50, sem vantagens pessoais, unidocéncia e dificil acesso.

Em 27 meses, mais a diferenca do 13° saldrio, um Professor Nivel 1, deixou de receber o valor acumulado de RS 4.35752.

Perdas ocorridas em valior até abril de 2018

Data-base Inflagao N-1 Diferenga | Diferenca Diferenga Avangos-Més | Em mai/18 N-5 Diferenga Diferenga
1.227,68 Més Ano 27m + 13sal. 5% 1.979,00 Més 27m+ 1392
2015-16 9,83%| 1.348,36 120,68 | 1.568,85 3.499,73 6,03 2.173,54 194,54 5.641,54 S?#gilga? ;!?
2016-17 3,89%| 1.400,81 52,45 681,86 786,77 2,62 2.258,09 84,55 1.268,26
2017-18 1,69%| 1.424,48 23,67 71,02 71,02 1,18 1.424,48]  2.296,25 38,16 114,48 |
até 07/2018 16,03| 1.424,47 196,81 | 2.321,73 4.357,52 9,84 196,80 2.296,25 317,25 7.024,28 & o soma da

forca de todos
os trabalhadores
que representa.

4.286,50 6.909,79

Acoes movidas pela assessoria juridica do SPMG

Acdaoparanegociacdo da data-base 2015-2016 | ENCERRADA

O SPMG obteve decisao judicial favoravel, da Juiza da Comarca de Gravatai, que obrigou o
prefeito a encaminhar a respectiva proposta de negociacao a categoria dos trabalhadores
em educacdo, referente a data-base 2015/2016.

Acdo coletiva daLAF| ENCERRADA

Neste processo, o SPMG obteve decisao judicial favoravel, que impediu o Municipio de Gravatai
negar o gozo da licenca-prémio aos trabalhadores em educacao que utilizaram LAF no periodo
aquisitivo dalicenga paraacompanhamento de familiar.

Acao abusividade da Greve | ENCERRADA

O SPMG obteve decisdo judicial que afastou o pedido de reconhecimento de ilegalidade da
greve realizada em junho de 2014, pela categoria dos trabalhadores em educacdo, cujo
reconhecimento foi liminarmente atendido pela Justica de Gravatai, por solicitacdo do
Municipio de Gravatai.

Reclamacgao no Supremo Tribunal Federal | ENCERRADA

O SPMG obteve decisao judicial favoravel do Ministro Barroso, que anulou a decisao da Juiza de
Gravatai, que havia reconhecido como ilegal o movimento de greve realizado em junho de 2014
e autorizou o corte dos salarios dos servidores publicos municipais. A noticia da decisao
favoravel do SPMG pode ser acessada no seguinte link:
http://www.tvjustica.jus.br/index/detalhar-noticia/noticia/302605

Mandado de seguranca da greve 2014 | EM TRAMITACAO

Aguarda julgamento e tem por objetivo autorizar com que todos os trabalhadores em educacao,
que tiverem descontos em suas remuneracdes por dias supostamente ndo trabalhados e/ou
recuperados durante o movimento de greve de junho de 2014, sejam ressarcidos.

llegalidade do aumento da aliquota do IPAG | EM TRAMITACAO

Este processo aguarda julgamento e tem por objetivo reconhecer a ilegalidade do aumento da
aliquota previdenciaria para 14%, por nao ter sido discutida a proposta junto ao Conselho
Deliberativo do IPAG, consoante prevé o artigo 42 c¢/c o inciso Il do artigo 52 da Lei Municipal
3.587,de 22 dejaneirode 2015.

Reducédo da jornada de trabalho |EM TRAMITACAO

O processo aguarda julgamento e tem por objetivo autorizar com que os trabalhadores em
educacao, que por ventura venham a ter na sua familia algum familiar que dependa de cuidados
permanentes, possam ter a suajornada de trabalho reduzida em 50%.

Acdo coletiva do cdlculo de férias | EM TRAMITACAO

O processo aguarda julgamento e tem por objetivo revisar o calculo referente ao pagamento das
férias dos trabalhadores em educacdo, a fim de que sejam consideradas outras parcelas
financeiras recebidas pelo trabalhador em educacao no seu periodo aquisitivo.

Mandado de seguranca data-base 2017 | EM TRAMITACAO

Este processo aguarda julgamento e tem por objetivo obrigar o prefeito Municipal a
encaminhar, no prazo previsto pelo artigo 52 da Lei Municipal 786/92, o projeto de lei de
revisao geral anual dainflagdo naremuneragao dos servidores publicos municipais.

Acdo anulatéria exoneracdo de diretor do IPAG | EM TRAMITACAO

Este processo aguarda julgamento e tem por objetivo anular a exoneracao da representante da
categoria dos trabalhadores em educacao junto ao IPAG, em decorréncia da sua motivacao de
perseguicao e retaliacdao aos trabalhadores em educacao.

Acdo do AAEE | EM TRAMITACAO

Este processo aguarda julgamento e tem por objetivo com que o Agente de Apoio em Educacao
Especial também receba a gratificacao decorrente do desempenho de atividades com alunos da
Educacgao Especial,independentemente de estar lotado na Escola Cebolinha.

Acdo do PAEE | EM TRAMITACAO

O processo aguarda julgamento e tem por objetivo fazer com que o Professor de Atendimento
Educacional Especializado também receba a gratificacdo decorrente do desempenho de
atividades com alunos da Educac¢ao Especial, independentemente de estar lotado na Escola
Cebolinha.

TRABALHADOR E QUE PAGA

A Camara de Vereadores aprovou o Projeto de Lei do Executivo n2034/2018, aumenta.ndo em
1% o desconto para o servidor, que passaraa contribuir com a aliquota de 5,.5:4, e mais 1% no
desconto por dependente, que passara a ter aliquota de 2%. A contribuicao patronal, no
entanto, continuaem4,5%.

Na avaliagio do SPMG, os trés anos de congelamento dos salarios do.s :crabalhadores da
Prefeitura, que acumulam perdas superiores a 16%, provocaram O prejuizo no fundo qu’e
mantém a assisténcia. Enquanto o valor recolhido permaneceu congelado, o governo, atrave.s
do diretor presidente, reajustou os valores pagos aos prestadores de servicos em~percentualls
acima da inflagdo. A conta ndo fecha, a tendéncia do déficit é aumentar por'opgao da .gestao
do IPAG, mas a proposta para sanear, é s6 de um lado, o do servidor. Somos nos, 0s ser.wdores,
ha trés anos com arrocho salarial, os penalizados, pois aumentaremos sozinhos a

contribuigao.
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