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Medida foi decidida em Assembleia Geral
e mantém processo de mobilizacao da categoria.

O Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo Publica
Municipal de Gravatai (SPMG) formalizou acéo judicial pe-
dindo que seja garantida aos trabalhadores a revisao geral
anual dos salarios. “Tentamos o dialogo com a administragéo
municipal, realizamos um dia de mobilizagdo mostrando o
descontentamento de todos os servidores com a imposigéo
deste arrocho salarial, mas as reuniées sdo improdutivas e o
governo mantém o reajuste zero, ndo nos deixando outra op-
cao do que recorrer ao Judiciario”, diz a presidente do
SPMG, Vitalina Gongalves.

Aacao judicial, protocolada no dia 20 de agosto, demons-
tra que os recursos existem para fazer o pagamento do rea-
juste aos funcionarios. Na Lei do Orgamento 2009, os recur-
sos para a revisdo geral anual estdo garantidos (Lei
Municipal n® 2.855/2008, que estima a Receita e fixa a
Despesa do Municipio de Gravatai para o Exercicio de
2009). E também na Lei Municipal n°2.834/2008, que dispde
sobre as Diretrizes Orcamentérias para o Exercicio de 2009

(...)Art. 18. As despesas com pessoal e encargos sociais,
no Exercicio de 2009, ndo excederdo os limites estabeleci-
dos pelaLei de Responsabilidade Fiscal, que disciplina os li-
mites das despesas com o funcionalismo publico, na forma
do artigo 169 da Constitui¢do Federal, sem prejuizo da rea-
lizag&o dareviséo geral anual de que trata o inciso X, do arti-
go 37, da Constituico Federal, combinado com a lei muni-
cipal que institui data-base para o funcionalismo publico mu-
nicipal.

A assessoria juridica do Sindicato formulou o processo
e acompanhara todas as etapas, fornecendo ao Judiciario
as informagdes necessarias para 0 seu posicionamento.
“Buscamos a indenizagéo do Trabalhadores em Educacéo
em razao da decisao arbitraria do governo de nao cumprir
com a revisdo geral anual de remuneracg&o. Aacao ja foi dis-
tribuida e o préximo ato é a citacdo do municipio”, afirmou o
advogado do SPMG, Giovani Bortolini.

SALARIO MiNIMO

ANO

A comparacao feita pelo SPMG mos-
tra uma triste realidade para os 1994 70,00 105,00 1,5000
Trabalhadores em Educagdo Publica de | 1995 100,00 134,28 1,3428
Gravatai.Acadaano, o valor do menor sa-
lario no servigo publico da cidade (VRV) 1997 120,00 198,59 1,6549
perde seu poder de compra. O indicador,
que ja chegou a valer mais de um salario
minimo e meio, agora estad apenas R$ 1999 136,00 218,95 1,6099
1,16 acima do salario minimo nacional.
Veja atabelaaolado. 2001 180,00 236,99 | 1,3166
“Nos Ultimos anos, percebe-se um es-
forco para recuperagéo do perr de com- 2003 240,00 254,01 10584
pra no salario minimo brasileiro. Mesmo
com a crise financeira mundial, 0 governo
federal optou por reajustar o salario mini- | 2005 300,00 364,88 1,2163
mo e o bolsa familia. Essa pratica, no en-
tanto, néo se reflete aqui no municipio, on- 2007 380,00 42379 1,1152
de a opcao politica é pelo arrocho salarial
em nome da recuperacao financeira”, la-
menta a vice-presidente do SPMG, Irene 2009 465,00 466,16 1,0025

NACIONAL

VRV VRV X SALARIO MiNIMO

Kirst.

Posicao em 31 de dezembro de cada um dos anos analisados

VRV = Valor Referencial de Vencimento

de compromisso com os
Trabalhadores em Educagéo

37 SPMG recorre a Justica para
garantir reposicao da inflacao
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Reuniao da Coveps aponta
que a receita corrente
liquida superara expectativas

No ultimo dia 18 de agosto, a Comiss&o de Verificagéo e
Execucdo da Politica Salarial (Coveps), formada por inte-
grantes do governo e dos sindicatos que representam os ser-
vidores publicos municipais, realizou mais uma reuni@o. Na
andlise das informacdes financeiras, Irene Kirst, vice-
presidente do SPMG, observou que a previsao pessimista do
secretario da Fazenda n&o se confirmara e que a Receita
Corrente Liquida (RCL) devera fechar o ano ultrapassando
0s R$ 270 milhdes. “Amédia mensal esta em R$ 22,6 milhdes
e o comprometimento com despesas de pessoal esta em
45,7%, neste primeiro semestre”, informou. “Os nimeros der-
rubaram mais este argumento do governo. Nao séo os servi-
dores os responsaveis pelo déficit publico”, argumentou
Irene Kirst. A dirigente sindical lembrou também que o valor
de R$ 270 milhdes sera ultrapassado. “Historicamente o més
de dezembro tem uma receita muito superior aos demais me-
sesdoano.”

Reccita Corrente Liquida (RCL) 2009

Projecdo normal:

RCL=R$270.019.000,00

O reajuste elevaria o comprometimento dareceita
com pessoal a 50,44%. O teto estabelecido na Lei de
Responsabilidade Fiscal é de 54%.

Projecao pessimista:

RCL=R$264.920.000,00

Com areceita rebaixada, apresentada pelo secre-
tario da Fazenda, o reajuste comprometeria 51,41%.




Dialogo estranho

O governo Rita Sanco diz que esta aberto ao dialogo e
pede o esforco de todos para pagar a divida herdada dos go-
vernos anteriores. A conversa da nova administracdo &, pa-
ra os servidores publicos, no minimo, antiga. Todos os ou-
tros governos que passaram por Gravatai tomaram este ca-
minho. Quando definem a sua politica de gestéo dos recur-
sos publicos, ndo consultam os funcionarios. Mas, quando
tém que pagar pelo mau uso, pela ma administragao do or-
camento, Somos 0s convocados para arcar com o prejuizo.

O governo Rita Sanco diz que é uma questao de tempo
para reequilibrar as contas publicas, mas nao fala quanto
tempo. Seré até a proxima data base? Apos 24 meses, en-
tdo, 0 governo magicamente tera condicdes de repor todas
as perdas inflacionarias acumuladas e garantir ganho real?
Também pouco se interessa em saber como o trabalhador
publico sobrevivera nesse periodo.

O governo Rita Sanco fala que pretende avancar na pau-
ta de reivindicacdes, como forma de compensar o arrocho
salarial. Fala muito e efetiva pouco. Tem agilidade em acdes
como o corte do vale-transporte do periodo de recesso esco-
lar, mas lentiddo no pagamento das insalubridades e vale-
transporte para os servidores com duas matriculas. Diz o
que pensa, pede compreensao e pretende que todos acei-
tem. Um didlogo mais do que estranho, de distanciamento
dos trabalhadores do servigo publico municipal.
Lamentavel!

Vitalina Gongalves - Presidenta do SPMG

--------- Caleidoscépio

Recuperacao do ano letivo respeita alunos
e trabalhadores da Educacao

Calendario tera aulas presenciais e sob forma de ensino a distancia.
A acdo, inédita no pais, foi provocada pelo SPMG e efetivada pelo
Conselho Municipal de Educagéo de Gravatai (CMEG).

O SPMG participou ativamente no processo de defini-
cao da metodologia de recuperagéo do ano letivo de 2009,
prejudicado pela ampliagéo do recesso escolar realizado
como forma de restringir a disseminagéo do virus H1N1,
responsavel pela Gripe A. Amedida benéfica para conter o
avanco da pandemia levou a perda de 14 dias de aula nos
calendarios das escolas. “Sabemos da importancia desta
recuperacdo e lutamos para que também se respeite a sau-
de e o ritmo de vida dos Trabalhadores em Educacao e de
toda a comunidade escolar’, afirmou a presidente do
Sindicato, Vitalina Gongalves. “Solicitamos o pronuncia-
mento do Conselho Municipal de Educac&o sobre a possi-
bilidade de esta recuperacao ser efetuada com aulas pre-
senciais e também na modalidade de ensino a disténcia.”

O CMEG, no parecer n®02/2009, orientou a reorganiza-
cdo dos calendérios escolares das escolas municipais de
ensino fundamental e médio que integram o sistema muni-
cipal de ensino de Gravatai para 0 ano 2009, nos seguintes
termos: “(...) b) As escolas, ao reorganizarem seus calen-
darios escolares com o objetivo de contemplar os 14 dias ci-

IPAG: Conseclho renegocia divida para
garantir os atendimentos da saude

O Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores Municipais de Gravatai (Ipag) for-
¢ou o governo municipal a incluir o pagamento da divida da
Assisténcia em Satde no processo de renegociagdo da divi-
dado Instituto. A Prefeitura queria apenas renegociar a divida
previdenciaria para conseguir a Certificacdo de
Regularizacéo Previdenciaria, necesséria para a liberacéo

de financiamentos federais, semincluir os valores devidos pa-

ra o pagamento dos servicos médicos e auxilio doenca.

Para a presidente do Conselho Deliberativo do Ipag, Marli
Aparecida Thomassin, esta foi uma vitéria dos servidores.
“Evitamos a faléncia da Assisténcia em Salde e esperamos
que, desta vez, 0 governo cumpra com as formas de paga-
mento acordadas”, disse Marli, lembrando que, em outras

gestoes, foram firmados acordos de parcelamento que aca-
baram esquecidos, aumentando a divida com ainstituicao.

Ao todo, foram parcelados cerca de R$ 8 milhdes da divi-
da da Assisténcia em Saude, referente ao pagamento da
parte patronal dos servicos médicos e do auxilio doenca, e
R$ 78 milhdes da previdéncia, valor corrigido e acrescido
de juros, em 240 meses. O acordo foi estabelecido no dia
14 de agosto. “A assessoria juridica do Instituto j& se reuniu
com a Procuradoria para elaboracéo dos termos do Projeto
de Lei que sera encaminhado para apreciacéo da Camara
de Vereadores”, informou a presidente.

Aexpectativa é de que 0 pagamento das parcelas come-
ce em setembro. Arenegociacao permite a a formulagéo de
um cronograma de pagamento dos servicos médicos.

Calendario de Mobilizacao dos
Trabalhadores em Educacao

(" CAMPANHA SALARIAL 2009 )

Participe das atividades. Juntos vamos
construir um reajuste que valorize a categoria

26 de agosto de 2009

Reunido do Conselho Geral de Representantes
02 de setembro de 2009

Nucleo da Educacéo Infantil

03 de setembro de 2009

Nucleo de diretores

11 de setembro de 2009

Nucleo de secretarios de escola

15 de setembro de 2009

Nucleo de orientadores e supervisores

tados nestes Parecer, poderao utilizar: - No minimo 50% das
aulas desenvolvidas de forma presencial; - No maximo 50%
das aulas desenvolvidas sob forma de ensino a distancia, co-
mo 0 necessarios registro orientado pela Mantenedora e
aprovado pelo Conselho Escolar. C) Fica suspensa para 0
ano de 2009 a obrigatoriedade do cumprimento de 30 horas
de Formacdo Continuada, previstas no Parecer CMEG n°
07/2008(...)”

A decisdo, inédita no pais, teve como base a argumenta-
¢do dos seis representantes do SPMG no Conselho, tendo co-
mo base a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
(Lei n®9.394/96), artigo 32, § 4° inferindo que “o ensino fun-
damental sera presencial, sendo o ensino a distancia utiliza-
do como complementagéo das atividades em situagbes emer-
genciais.” O parecer foi aprovado por unanimidade pelo
CMEG.

“O parecer é um marco para
0 municipio, resultado de mu-
itas discussoées e de um estu-
do aprofundado da legisla-
¢do. E uma decisdo que esta
preocupada com a aprendi-
zagem e ndo s6 com o cum-
primento de dias letivos.”

Paralisacao, ato publico
¢ assembleia

Em 30 de junho, Dia de Luta organizado pelo SPMG e
STPMG, professores, funcionarios de escola, dos cen-
tros de educacao infantil, da rede de saude e da Guarda
Municipal, reuniram-se para demonstrar o descontenta-
mento de todos com o congelamento dos salarios.

Deliberagoes daAssembleia Geral:
®\Manter o estado de alerta e indignagéo;
® Ampla campanha visual;
® Organizacdo de novos Atos Publicos, em data a ser de-
finidano Conselho Geral de Representantes;
® Autorizacdo para que a direcdo do SPMG ingresse
com acdo na Justica, para a garantia do cumprimento do
art. 37 da Constituicdo Federal, caso o governo mante-
nha a posicao de ndo repor a inflagdo do salario dos ser-

vidores publicos municipais em 2009.

Expediente
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